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Egitim Bilgileri

I. GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI - Doktora - Yurt igi - 2013-2017 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - ISLETME
(DR) - Rol belirsizligi ve rol catismasinin, isten ayrilma niyeti izerindeki etkisinde duygusal zekanin diizenleyici rolu
(2013-2017)

Il. HOCA AHMET YESEVi ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI - Yiksek Lisans - Yurt igi - 2011-2013 -
SOSYAL BILIMLER FAKULTESI - YONETIM VE ORGANIZASYON (YL) (TEZSIiZ) (2011-2013)

ll. ANADOLU UNIVERSITESI - Lisans - Yurt igi - 2007-2010 - IKTISAT FAKULTESI - IKTISAT BOLUMU (2007-2010)

Iv. POLIS AKADEMISI - Onlisans - Yurt igi - 2003—2005 - NIGDE POLIS MESLEK YUKSEKOKULU - POLIS MESLEK
YUKSEKOKULU PR. (2003-2005)

V. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - Onlisans - Yurt igi - 2001-2003 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU -
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU (2001-2003)

Arastirma Alanlari

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alani - Yénetim ve Organizasyon - Orgiitsel Davranis ; insan Kaynaklari
Yoénetimi ; Girisimcilik

Yonetilen Tezler

I. Psikolojik s6zlesme ihlali ile tikenmiglik iliskisinde affediciligin dizenleyici roli (2023)

Il. Duygusal zekanin bireysel yaraticilik izerindeki etkisinde 6rgltsel 6zdeslesmenin araci roli (2020)

Makaleler

. Psikolojik Sézlesme ihlali ile Tikenmislik iligkisinde Affediciligin Diizenleyici Rolii (2024)
TAS SINEM, CANBEK MUSTAFA

Il. Assessing Covid-19 Threat Perceptions of Employees: A Generation Oriented Research in Turkiye (2023)
YALAP OSMAN, CANBEK MUSTAFA

lll. Orgitsel Etik Degerler ve is Tatmini Arasindaki iliskide Marka imajinin Rolii (2022)
ELIBOL FATIH, CANBEK MUSTAFA

IV. igsel pazarlamanin calisanlarin yasam doyum diizeylerine etkisinin ve bu etkide ise adanmishgin araci
roliiniin belirlenmesi (2022)
ELIBOL FATIH, CANBEK MUSTAFA

V. Psikolojik Gliglendirmenin Yenilikgi is Davranisi Uzerindeki Etkisinde isle Biitlinlesmenin Araci Etkisi: Ogretmenler

Uzerinde Ampirik Bir Arastirma (2021)
CANBEK MUSTAFA, IPEK MEHMET ALI

VI. Havacilik galigsanlarinin bilingli farkindalik diizeylerinin demografik degiskenlere gore incelenmesi: Fraport TAV
Antalya Havalimani 6rnegi (2021)
CANBEK MUSTAFA, GUNGOREN MUSA, KANBUR ENGIN

VII. Duygusal zekanin bireysel yaraticilik Gzerindeki etkisinde 6rgutsel 6zdeslesmenin araci roli (2021)
SUNAR Muhammet Ali, CANBEK MUSTAFA

VIIL. Rol Stresi ile Basa Cikmada Duygusal Zekanin Rolli (Role of Emotional Intelligence at Overcoming the Role

Stress) (2019)
CANBEK MUSTAFA

IX. Orgiitsel Sinizmin isten Ayrilma Niyetine Etkisinde Yasin Diizenleyici Roliiniin incelenmesi (2019)
CANBEK MUSTAFA KANBUR ENGIN

X. Algilanan Orgiitsel Adaletin Orgiitsel Sinizm Uzerine Etkisi: Algilanan Orgiitsel Destegin Aracilik Roli (2018)
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KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA

XI. Examining Effects Of Role Stressors (Role Ambiguity And Role Conflict) On Intention To Leave, Organizational
Identification And Perceived Individual Performance (2017)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA

XIl. Calisanlarin Sosyal Destek Diizeyleri ile Algiladiklari Performanslari Arasindaki iliskinin incelenmesi: Tokat Il
Emniyet Midurliginde Bir Arastirma (2017)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA,OZYER KUBILAY

XIIl. Duygusal Bagllik Ve Cagdag Orgit Yapilari Arasindaki ligki (2017)
CINDILOGLU DEMIRER MIHRIBAN,OZYER KUBILAY,CANBEK MUSTAFA

XIV. Orgiitlerde Rol Belirsizliginin ve Rol Catismasinin Calisanlarin Oz-Yeterlilik Algilari Uzerindeki Etkisi (2016)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA,OZYER KUBILAY

Bildiriler

I. Engelli Bakim Merkezlerinin Covid-19 Salgini Surecinde
Degisen IK Uygulamalari (2022)
ELIBOL FATIH, CANBEK MUSTAFA

Il. Havacilik Galisanlarinin Bilingli Farkindalik Dlzeylerinin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi: Fraport TAV
Antalya Havalimani Ornegi (2021)
CANBEK MUSTAFA, GUNGOREN MUSA, KANBUR ENGIN

lll. Covid-19 Pandemisinin Bakim Hizmetlerine Etkisi: Engelli Bakim Merkezleri Uzerine Bir Aragtirma (2021)
ELIBOL FATIH, CANBEK MUSTAFA

IV. Yenilikgi is Davranisinin Oncilllerine iligkin Bir inceleme / A Research on the Antecedents of the Innovative Work
Behaviors (2020)
IPEK Mehmet Ali, CANBEK MUSTAFA

V. Polislerin Meslek Sec¢iminde Etkili Olan Faktorlerin ve Meslege Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi (2019)
CANBEK MUSTAFA

VI. Algilanan Asiri s Yikiniin is Performansi ve isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi (2018)
CANBEK MUSTAFA KANBUR ENGIN

VII. Calisanlarin ise Bagh Gerginlik Dizeylerinin Demografik Ozellikleri Baglaminda incelenmesi (2018)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA

VIII. Orgiitsel Sinizmin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisinde YagFaktériiniin Moderatér Roliiniin incelenmesi
(2018)
CANBEK MUSTAFA,KANBUR ENGIN

IX. Algilanan Orgiitsel Adaletin Orgiitsel Sinizm Uzerine Etkisi:Algilanan Orgitsel Destegin Aracilik Rolii (2018)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA

X. Yapay Zeka Liderligi: is Diinyasinda Roller Degisiyor mu? / Artificial Intelligence Leadership: Are the Roles
Changing in Business Life? (2018)
CANBEK MUSTAFA

XI. Liderlik Tarzi ve Bireysel Girisimcilik Algisi Arasindaki iligki (2018)
SOZBILIR FIKRET,CANBEK MUSTAFA,AKYUZ MUSLUME

XIl. Calisanlarin Sosyal Destek Diizeyleri ile Algiladiklari Performanslari Arasindaki iligkinin incelenmesi: Tokat il
Emniyet Midurliginde Bir Arastirma (2017)
CANBEK MUSTAFA,KANBUR ENGIN,OZYER KUBILAY

XIIl. Does cronyism trigger organizational cynicism? A case study of a manufacturing company (2017)
OZYER KUBILAY,UNUVAR HANDE,CANBEK MUSTAFA

XIV. Orgltlerde Rol Belirsizligi Ve Rol Catismasinin Calisanlarin Oz-Yeterlilik Algilari Uzerindeki Etkisi (2015)
KANBUR ENGIN,CANBEK MUSTAFA,OZYER KUBILAY

XV. Caliganlarin Ucret Tatmin Diizeyleri Orgiitten Sapma Davraniglarini Etkiler mi?: Bir Alan Arastirmasi (2014)
OZYER KUBILAY,GULTEKIN ZUMRAL,CANBEK MUSTAFA

Kitaplar

I. Giincel Orgiitsel Davranis Yaklagimlari (2023)
TAS SINEM, CANBEK MUSTAFA

II. Giincel isletme Yénetimi Calismalari (2021)
CANBEK MUSTAFA

lll. Kuramsal Temelleriyle Orgitsel Davranis Olgekleri Rehberi (2020)
CANBEK MUSTAFA
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IV. Yonetim ve Organizasyon Arastirmalari (2020)
CANBEK MUSTAFA

V. Business Management and Communication Perspectives in Industry 4.0 (2020)
CANBEK MUSTAFA

V1. Sosyal Bilimler Siyaset ve Yonetim (2018)
CANBEK MUSTAFA

VIL. 21. Ylzyilda Orgiitsel Davranig (2017)
CANBEK MUSTAFA
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