
Doç. Dr.
TUĞBA KARABOĞA
E-posta: tugba.karaboga@amasya.edu.tr
Kurum: Merzifon Meslek Yüksekokulu / Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Prog.

Uluslararası Araştırmacı ID'leri
YÖKSİS Araştırmacı ID: 120923

Eğitim Bilgileri

I. YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ · Doktora · Yurt İçi · 2015–2020 · SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ · İŞLETME
YÖNETİMİ (DR) · Büyük veri analitiği yönetsel kabiliyetlerinin firma performansına etkisi: Veri odaklı kültür ve büyük
veri-strateji uyumunun aracılık etkisi (2015–2020)
II. YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ · Yüksek Lisans · Yurt İçi · 2013–2015 · SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ·
İŞLETME YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ) · Girişim odaklılık, farklılaştırma stratejisi ve firma performansı ilişkisi (2013–2015)
III. BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ · Lisans · Yurt İçi · 2008–2013 · İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ · İŞLETME
BÖLÜMÜ (2008–2013)

Araştırma Alanları

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı · Yönetim ve Organizasyon · İnsan Kaynakları Yönetimi ; Örgütsel
Davranış ; Stratejik Yönetim

Makaleler

I. PSYCHOLOGICAL IMPACTS OF DIGITALIZATION ON WORKERS: A BIBLIOMETRIC INVESTIGATION (2024)
KARABOĞA TUĞBA,KARABOĞA HASAN AYKUT

II. Big data analytics management capability and firm performance: the mediating role of data-driven culture (2023)
KARABOĞA TUĞBA, ZEHİR CEMAL, TATOĞLU EKREM, KARABOĞA HASAN AYKUT, Bouguerra Abderaouf

III. Creativity as a mediator between personal accomplishment and task performance: A multigroup analysis based on
gender during the COVID-19 pandemic (2023)

KARABOĞA TUĞBA, Erdal Nurgül, KARABOĞA HASAN AYKUT, TATOĞLU EKREM

IV. İnsan Kaynakları Yönetiminde Dijitalleşme: Bibliyometrik Bir İnceleme (2022)
KARABOĞA TUĞBA, KARABOĞA HASAN AYKUT

V. The Evolution of Big Data in Knowledge Management:
A Bibliometric Analysis (2022)

KARABOĞA TUĞBA, ŞEHİTOĞLU YASİN, KARABOĞA HASAN AYKUT

VI. SÜPER AKILLI TOPLUM ÇAĞINDA İNSAN KAYNAĞININ DÖNÜŞÜMÜ: ENDÜSTRİ 4.0 VE TOPLUM 5.0
GELECEĞİN İŞGÜCÜNÜ NASIL ŞEKİLLENDİRECEK? (2021)

YÜCEOL NAZLI, KARABOĞA TUĞBA

VII. COVİD-19 PANDEMİSİNİN İŞLETMELERİN DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜNE ETKİSİNİN BİBLİYOMETRİK BİR
İNCELEMESİ (2021)

KARABOĞA TUĞBA, KARABOĞA HASAN AYKUT

VIII. Sustainable Digital Talent Ecosystem in the New Era:
Impacts on Businesses, Governments and Universities (2021)

KARABOĞA TUĞBA, GÜROL YONCA DENİZ, BİNİCİ CEYLAN MERVE, SARP PINAR

IX. The Rise of Big Data in Communication Sciences: A Bibliometric Mapping of the Literature (2020)
KARABOĞA TUĞBA, KARABOĞA HASAN AYKUT, ŞEHİTOĞLU YASİN

X. Henri Fayol ve Yönetim Alanına Katkıları Üzerine Bir İnceleme (2020)
KARABOĞA TUĞBA,ZEHİR CEMAL

XI. Büyük Verinin Etkin Yönetiminde Stratejik Uyum ve Veri Odaklı Kültür (2020)
KARABOĞA TUĞBA,ZEHİR CEMAL

XII. ROLE OF CORPORATE SUSTAINABILITY IN THE EFFECT OF TRANSPARENCYAND ACCOUNTABILITY ON
QUANTITATIVE PERFORMANCE (2018)

ÇINAR FADİME,ZEHİR CEMAL,ŞEHİTOĞLU YASİN,KARABOĞA TUĞBA

Bildiriler
Akademik Bilgi Sistemi · 1 / 2



I. IMPACT OF FAMILY-WORK CONFLICT ON JOB PERFORMANCE, WELLBEING AND HAPPINESS AT WORK
AMONG BLUE-COLLAR WORKERS (2022)

GÜROL YONCA DENİZ, KARABOĞA TUĞBA, CÖMERT PERLİN NAZ

II. İnsan Kaynakları Yönetiminin Dijital Dönüşümü: İtici Güçler, Engeller ve Değişen İK
Fonksiyonları (2022)

KARABOĞA TUĞBA

III. İK ANALİTİĞİ ALANINDA YAPILAN ULUSLARARASI ÇALIŞMALARIN BİBLİYOMETRİK ANALİZİ (2022)
KARABOĞA TUĞBA, KARABOĞA HASAN AYKUT

IV. Sosyal İnovasyon ve Sosyal Girişimcilik Yazınının Son 20 Yıllık Gelişimi: Bibliyometrik Bir İnceleme (2021)
KARABOĞA TUĞBA

V. Psychological empowerment and attractiveness in employer branding: Moderator role of perceived organizational
support (2019)

AY ERDEM,GÜROL YONCA DENİZ,KARABOĞA TUĞBA

VI. Market Orientation and Innovation Performance: The Mediating Role of Entrepreneurial Strategic Posture (2018)
ZEHİR CEMAL,KARABOĞA TUĞBA,KARABOĞA HASAN AYKUT,ÜZMEZ AHMET

VII. Big Data Analytics and Firm Innovativeness: The Moderating Effect of Data-Driven Culture (2018)
KARABOĞA TUĞBA,ZEHİR CEMAL,KARABOĞA HASAN AYKUT

VIII. Organizational Learning and Performance Relation: The Mediating Role of Knowledge Management (2017)
GÜROL YONCA DENİZ, KARABOĞA TUĞBA, BALAK DİLEK

IX. Strategic Human Resource Management and Firm Performance: The Mediating Role of Entrepreneurial
Orientation (2016)

ZEHİR CEMAL,GÜROL YONCA DENİZ,KARABOĞA TUĞBA,KÖLE MAHMUT

X. A New Antecedent of Career Commitment  Work to Family Positive Enhancement (2015)
ÇİÇEK IŞIK,KARABOĞA TUĞBA,ŞEHİTOĞLU YASİN

XI. Linking Entrepreneurial Orientation to Firm Performance: The Role of Differentiation Strategy and Innovation
Performance (2014)

ZEHİR CEMAL,CAN ESİN,KARABOĞA TUĞBA

Kitaplar

I. SOSYAL, İNSAN VE İDARİ BİLİMLERDE GÜNCEL YAKLAŞIMLAR 2 (2023)
KARABOĞA TUĞBA

II. Leadership Perspectives on Effective Intergenerational Communication and Management (2023)
KARABOĞA TUĞBA

III. İş'te Dijitalleşme (2023)
KARABOĞA TUĞBA

IV. Yeşil Örgütsel Davranış (2023)
KARABOĞA TUĞBA

V. Akademik Perspektiften Yönetim ve Strateji Konuları (2023)
KARABOĞA TUĞBA

VI. EĞITIMDE GELECEK PERSPEKTIFI: EĞITIMIN GELECEĞI, GELECEĞIN EĞITIMI (2023)
KARABOĞA HASAN AYKUT, KARABOĞA TUĞBA

VII. Management Strategies for Sustainability, New Knowledge Innovation, and Personalized Products and Services
(2022)

KARABOĞA TUĞBA, KARABOĞA HASAN AYKUT, BAŞAR DOĞAN, Zehir Songül

VIII. Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çağdaş Yaklaşımlar (2021)
KARABOĞA TUĞBA

IX. Digital Business Strategies in Blockchain Ecosystems (2020)
ZEHİR CEMAL,KARABOĞA TUĞBA,BAŞAR DOĞAN

X. Örgüt Yönetimi  Bir Derleme (2015)
CAN ESİN,KARABOĞA TUĞBA,BARAN MELİH

Projeler

I. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Görev Alanları ve İş Süreçlerinde Araştırma Geliştirme ve İyileştirme Projesi (2015)

Akademik Bilgi Sistemi · 2 / 2


